Cartas Descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Contaduria y Administracion (Tijuana).
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (Ensenada).
Facultad de Ciencias Administrativas (Mexicali).

Programa

Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion

Nombre de la

Innovacion y Creatividad de las Tecnologias de la Informacién y la

asignatura Comunicacién
Tipo de Asignatura Optativa
4057

Clave (Posgrado e

Investigacion)

Horas teoria

Horas laboratorio Créditos Totales

Horas taller

Horas practicas de 0 6
campo

Perfil de egreso del programa

El egresado de la Maestria en Gestién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion tendra la
capacidad de planear, organizar, desarrollar, dirigir, controlar, proponer e implementar proyectos

tecnologicos

innovadores, en

las organizaciones, generando soluciones que contribuyan a la

competitividad de las mismas, mediante la aplicacion de metodologias y técnicas vanguardistas en el
ambito de las TIC dentro de un marco social ético, responsable y sostenible.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de
esta materia al
perfil de egreso
del estudiante.

Esta asignatura le proporcionara al estudiante capacidades y herramientas que le
permitirdn ser un agente de cambio en las organizaciones al generar estrategias de
innovacion y solucion de problemas aplicando las tecnologias de informacién.

Descripcion de
la orientacion
de la
asignatura en
coherencia con
el perfil de
egreso.

En razon de que el egresado de la Maestria en Gestion de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion debe generar soluciones creativas aplicando
metodologias y herramientas de vanguardia, esta asignatura le proporciona un
panorama muy completo de como aplicar el proceso de innovacion en las
organizaciones a fin de generarles una ventaja estratégica.

Cobertura de la
asignatura.

Se cubriran desde los aspectos basicos de la innovacién de procesos, los diferentes
tipos y técnicas que existen, se analizaran las fases del proceso creativo y su
importancia en las organizaciones y se elaborara una propuesta de innovacion.

Profundidad de
la asignatura.

El estudiante debera ser capaz de proponer la innovacion de un proceso o producto
mediante el analisis de escenarios reales describiendo su factibilidad, riesgos y
beneficios inherentes al mismo asi como las implicaciones de su implantacion.
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Temario

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

I. Proceso de Describir el proceso de 1. Innovar frente a inventar. Participacion en clase
Innovacién innovgcién dentro dg las |2. Innova}cién en el modelo de | Investigaciones
organizaciones mediante negocio. Mapa conceptual
la apreciacion de las 3. Tipos de innovacion.
implicaciones asi como 4.  Proteccion de las
de los tipos de innovacion innovaciones.
existentes, fomentado la
responsabilidad,
honestidad y el trabajo en
equipo.
Il.Tipos de llustrar mediante 2.1. Innovacion tecnolégica. Participacion en clase
Innovacion ejemplos los distintos 2.2. Innovacion no tecnoldgica. Investigaciones sobre
tipos de innovacion 23 | o ejemplos y Casos de
) .3. Investigacion, Desarrollo e éxito al aplicar la
§X|S'Fent§s traspolando 1as | innovacion (1+D+i). innovacion.
|mpl|caC|ones Fje cada Exposiciones
tipo a escenarios reales, Elaboracién de un
promoviendo la articulo sobre el tema.
responsabilidad y trabajo
en equipo de una manera
responsable y honesta.
lll. Técnicas de | Comparar las técnicas de | 3.1, Innovacion dirigida por los Estudio comparativo
Innovacion Innovacion propuestas usuarios Innovation Driven by Investigaciones
mediante la descripcion Users.
de casos de exito 3.2. Design thinking.
documentados,
fomentado el trabajo 3.3. Hibridacion
colaborativo,
responsabilidad con
actitud proactiva.
IV. Proceso Analizar las implicaciones | 4.1. Termino creatividad. Participacion en clase
Creativo del proceso creativo, con Investigaciones

la finalidad de innovar
procesos dentro de las
organizaciones que sean
catalizadores de
productividad y
optimizacién, fomentando
el el trabajo en equipo,
responsabilidad y
honestidad con actitud
creativa.

4.2. El desarrollo empresarial de
concepto de creatividad.

4.3. Pensamiento convergente y
divergente.

4.4. Intuicién frente a razon

4.5. Fases del proceso creativo.
4.6. Técnicas para potenciar
creatividad.

Exposiciones
Ensayo sobre la
creatividad.
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V.Gestion de la
Innovaciéon

Proponer innovacién de
proceso o producto
mediante el analisis de
escenarios reales
describiendo factibilidad,
riesgos y beneficios
inherentes al mismo asi
como las implicaciones
de su implantacién,
promoviendo la
responsabilidad y trabajo
en equipo de una manera
responsable y honesta.

5.1 Aplicacion practica de la

innovacion.

5.2. Como gestionar creatividad
e innovacion en las
organizaciones.

5.3. Herramientas de gestion
de tecnologia.

Propuesta de
innovacion dentro de
organizacion.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Exposicidn por parte del profesor.
Investigacion y exposicion de temas por parte de los alumnos.
Elaboracion de ensayos y articulos
Participacion en Sesiones de Discusion de Casos Practicos

Métodos y estrategias de evaluacién:

e Presentacion de trabajos extra clase mediante sesiones de exposicion. 5%
e Reportes por escrito de guias. 5%
e Examen escrito. 30%
e Proyecto final que contenga Propuesta de innovacion dentro de organizacion. 60%
Bibliografia:
Basica:

e Juan Pastor Bustamante (2013), C x I. Creatividad e innovacion: factores clave para la gestion e
internacionalizacion ICEX Espafia Importaciones e internacionalizacion

Complementaria:

e Jairo Siqueira, Fabian Rueda(2013), Creatividad Aplicada / Applied Creativity: Herramientas,
tcnicas y actitudes clave para ser ms creativo / Tools, techniques and key
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https://www.google.com.mx/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Jairo+Siqueira%22
https://www.google.com.mx/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Fabian+Rueda%22

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:

Dra. Adelaida Figueroa Villanueva2

Dra. Margarita Ramirez Ramirez*

MC. Nora Del Carmen Osuna Millan®

Dr. Ricardo Ching Wesman?
1 Cuerpo Académico: Sistemas de Informacion y Gestion empresarial

2 Cuerpo Académico Administracion e Innovacion Estratégica en Tecnologias de la Informacién

Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva:

e Dr. Sergio Octavio Vazquez Nufez

Director de la Facultad de Contaduria y Administracion — Tijuana

e Dra. Moénica Lacavex Berumen

Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales — Ensenada

e Dr. Raul Gonzéalez Nufez

Director de la Facultad de Ciencias Administrativas — Mexicali

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalué/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

e Dra. Margarita Ramirez Ramirez
Coordinadora de Posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracion-Tijuana

e Dr. Ariel Moctezuma Hernandez
Coordinador de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales-Ensenada

e Dr. Manuel Alejandro Ibarra Cisneros
Coordinador de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas-Mexicali
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